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Odezwa Ministra Komunikacji do pracowników 

przedsiębiorstwa „P. K. P.“ w sprawie zakazu 

przyjmowania korzyści materjalnych lub osobi- 
stych w związku z pełnieniem służby. 


Osoby, korzystające stale z usług przedsię- 
biorstwa „P. K. P.”, składają często zażalenia, 
w których skarżą się na to, że pracownicy 
przedsiębiorstwa „P. K, P." przyjmują w związ- 
ku ze służbą wynagrodzenia, podarunki łub inne 
korzyści wzamian za sprawną obsługę, do któ- 
rej są obowiązani, Haniebny ten proceder 
znany jest całemu społeczeństwu, które piętnu- 
je go osławioną nazwą „czarnej taryfy“. Pod 
pregierzem tej hańby staje ogół pracowników 
kolejowych, ponieważ winni przeważnie nie są 
znani społeczeństwu. 


W myśl $ 28 ust. (2) rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 1 stycznia 1934 r. o stosun- 
ku służbowym pracowników przedsiębiorstwa 
„PKSĘM(DZAUSRSPANSE poz. 23) pracowni- 
kowi nie wolno żądać ani przyjmować podarun- 
ków, wynagrodzenia pieniężnego ani innych ko- 
rzyści materjalnych albo osobistych, ofiarowa- 
nych w związku z jego stanowiskiem lub speł- 
nianiem czynności służbowych bezpośrednio lub 
pośrednio jemu lub jego rodzinie ani też czem- 
kolwiek przyczyniać się do tego, żeby nastąpiło 
zaofiarowanie. 


Zakaz, zawarty w tym przepisie, dotyczy 
wszystkich przypadków żądania, przyjęcia i za- 
ofiarowania podarunków, wynagrodzeń pienięż- 
nych lub innych korzyści w jakimkolwiek związ- 
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ku ze stanowiskiem pracownika lub jego czyn- 
nościami służbowemi — a nie tylko tych, w któ- 
rych związek ze służbą polega na zamiarze wy- 
warcia doraźnego wpływu na wykonanie, przy- 
śpieszenie, opóźnienie lub zaniechanie czynności 
służbowej przez pracownika, i obowiązuje bez 
względu na to, czy korzyści te pochodzą od osób 
prywatnych czy też od instytucyj publicznych. 

Każde przekroczenie powyższego zakazu 
uchybia czci i powadze stanowiska pracownika, 
a jako przewinienie z chęci zysku stanowi zaw- 
sze występek służbowy. 

Polecam wszystkim zwierzchnikom służbo- 
wym pośrednim i bezpośrednim, organom kon- 
troli i instruktorom personelu dokładne zazna- 
jomienie pracowników podległych gałęzi służ- 
by z postanowieniami powołanego przepisu 
i z niniejszem zarządzeniem oraz czuwanie nad 
ścisłem ich przestrzeganiem i pociąganie za 
każde ich naruszenie w przyśpieszonym trybie 
do odpowiedzialności dyscyplinarnej niezależnie 
od odpowiedzialności karno-sądowej. 

Przystępując do walki z tak zwaną „czarną 
taryfą', która przynosi hańbę ogółowi koleja- 
rzy, wzywam wszystkich pracowników do zbio- 
rowego, koleżeńskiego udziału w tej walce 
w celu doprowadzenia jej za wszelką cenę do 
zwycięskiego końca, ponieważ w walce o cześć 
i honor ogółu może zwyciężyć tylko zbiorowy 
wysiłek. 

Niechaj nakaz tej walki przeniknie w sto- 
sunki koleżeńskie między pracownikami nie tyl- 
ko jako nakaz osobistej bezinteresowności, lecz 
także jako zbiorowa zasada wzajemnego sza- 
cunku i jako wezwanie do ścigania i piętnowa- 
nia w stosunkach koleżeńskich jakichkolwiek 
przejawów, ubliżających honorowi służby. 


Warszawa, dnia 22 maja 1936 r. 
(—) Ulrych 


Minister: 
Nr. P, 8/5/39/36 


SPRAWY OGÓLNE I OSOBOWE. 


133. 


Zarządzenie Ministra Komunikacji z dnia 5 ma- 

ja 1936 r. Nr. P, 5-148/5/36 w sprawie zmiany 

zarządzenia o organizacji Biura Elektryfikacji 
Węzła Kolejowego Warszawskiego. 


W zarządzeniu Ministra Komunikacji z dnia 
31 lipca 1935 r. o organizacji Biura Elektryfika- 
cji Węzła Kolejowego Warszawskiego (Dz. Urz. 
M. K. Nr. 30, poz. 159) wprowadza się następu- 
jące zmiany: 

1) w $ 1 wykreśla się ustęp (3), 

2) w $ 1 w ust. (4), który oznacza się jako 
ust. (3), w pkt. 2) dodaje się na końcu wyrazy: 
„i czuwa nad należyiem wykonaniem umów 
przez przedsiębiorców", 

3) w § 1 dodaje się nowy ust. (4) o brzmie- 
niu następującem: „Naczelnik Biura wydaje, 


w zakresie swych kompetencyj, polecenia służ- 
bowe Dyrekcji Okręgowej Kolei Państwowych 
w Warszawie ($ 13 a)“, 

4) w § 2 w ust. (1) w pkt. 2) cyfrę „(3)“ 
zmienia się na cyfrę „(4)“, 

5) w $ 4 wstawia się następujące nowe 
punkty: 

„4a) opracowywanie szczegółowych pro- 
gramów wykonania planu finansowo-$ospodar- 
czego dla robót elektryfikacyjnych wykonywa- 
nych w ramach umowy z przedsiębiorcami an- 
$ielskimi oraz na rachunek kredytów przydzie- 
lonych Biuru na elektryfikację; opracowywanie 
sprawozdań z wykonania planu, 

4b) wyjednywanie, rejestrowanie i kontro- 
lowanie kredytów przydzielonych Biuru na 
elektryfikację oraz sprawy przydzielania tych- 
że kredytów D. O. K. P,, 

4c) sprawy wydawania D, O. K. P. dyspozy- 
cyj, co do ogłaszania przetargów oraz co do za- 
wierania umów na dostawy i roboty wykony- 
wane z kredytów przydzielonych Biuru na elek- 
tryfikację Węzła Kolejowego Warszawskiego“. 

6) po $ 13 wstawia się nowy paragraf „13a! 
o brzmieniu następującem: 

„(il Na zlecenie Naczelnika Biura, Dyrek- 
cja Okręgowa Kolei Państwowych w Warsza- 
wie załatwia w dziedzinie elektryfikacji nastę- 
pujące sprawy: 

1) opracowuje projekty techniczne robót 
związanych z elektryfikacją Węzła Kolejowego 
Warszawskiego, a wykonywanych w okręgu 
Dyrekcji, 

2) załatwia sprawy wywłaszczeń w związku 
z robotami elektryfikacyjnemi w Wężźle Kole- 
jowym Warszawskim, wykonywanemi z zarzą- 
dzenia Naczelnika Biura, 

3) ogłasza przetargi i zawiera umowy o do- 
stawy i roboty wykonywane na rachunek kre- 
dytów przydzielonych Biuru na elektryfikację 
Węzła Kolejowego Warszawskiego, 

4) załatwia sprawy celne i przewozowe 
w związku z wykonywaniem robót na rachu- 
nek umowy z przedsiębiorcami angietskimi oraz 
z kredytów przydzielonych Biuru na elektryfi- 
kację Węzła Kolejowego Warszawskiego, 

5) wykonywa niewymienione wyżej czyn- 
ności zlecone przez Naczelnika Biura z za- 
kresu działania Biura Elektryfikacji Węzła Ko 
lejowego Warszawskiego. 

(2) Postanowienia ust. (1) pp. z) i 4) odno- 
szą się także do innych D. O. K. 


134. 


Zarządzenie Ministra Komunikacji z dnia 5 maja 
1936 r. Nr. P. 5-1486/36 o szczegółowym za- 
kresie działania Naczelnika Biura Elektryfika- 
cji Węzła Kolejowego Warszawskiego oraz o je- 
go stosunku do inżyniera-doradcy dla spraw 
elektrylikacji kolei. 


Zgodnie z postanowieniem § 1 ust. (5) za- 
rządzenia Ministra Komunikacji z dnia 31 lipca 
1935 r. Nr. P. 5-148/5/35 o organizacji Biura 
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Elektryfikacji Węzła Kolejowego Warszawskie- 
go (Dz. Urz. M. K. Nr. 30, poz. 159), zarządzam 
co następuje: 


SET 
Zakres działania Naczelnika Biura. 


(1) Do zakresu działania Naczelnika Biura 
w sprawach elektryfikacji kolei, należą (y) 
w granicach obowiązujących przepisów i za- 
rządzeń: 


1) przedstawianie Ministro- 
wi Komunikacji do za- 
twierdzenia wniosków i 
projektów do rozstrzyg- 
nięcia lub zatwierdzenia, 
jakoteż składania Mini- 
strowi wszelkich spra- 
wozdań, 


W sprawach doty- 
czących wszyst- 
kich działów Biura 
iw sprawach ra- 
chunkowo-budżeto- 
wych. 


2) wydawanie decyzyj i udzielanie dyrektyw 
w sprawach zasadniczych, z wyjątkiem de- 
cyzyj zastrzeżonych Ministrowi Komuni- 
kacji, 

3) wydawanie, w nagłych wypadkach, zarzą- 
dzeń doraźnych, przekraczających zasadni- 
czo kompetencję Naczelnika, 

4) podpisywanie korespondencji z urzędami 
kontroli Państwa, 

5) podpisywanie korespondencji z wszelkie- 
mi urzędami į władzami, zarówno państwo- 
wemi jak i samorządowemi, 

6) dostarczanie Gabinetowi Ministra w M.K. 
w porozumieniu z Biurem Wojskowem da- 
nych do komunikatów prasowych, 

7) zatwierdzanie projektów i kosztorysów 
urządzeń elektryfikacyjnych, wykonywa- 
nych na rachunek kredytów przydzielonych 
Biuru na elektryfikację, jeżeli koszt objek- 
tu nie przenosi 250.000 Zł, 

8) uzgadnianie projektów budowli, wchodzą- 
cych w zakres robót elektryfikacyjnych 
wykonywanych z zarządzenia Biura, oraz, 
w razie potrzeby uzgadnianie projektów 
urządzeń zabezpieczenia ruchu pociągów, 

9) upoważnianie D. O. K. P. do zawierania 
w drodze przetargu umów przekraczają- 
cych kompetencje dyrektorów kolei pań- 
stwowych, a nieprzewyższających kwoty 
250.000 zł w jednym przypadku, 

10) współudział z Departamentami M. K.: Fi- 
nansowym, Utrzymania i Budowy Kolei 
oraz Mechanicznym i Zasobów Kolejowych 
w opracowaniu planu finansoweśo i go- 
spodarczego dla celów elektryfikacyjnych 
przed przedstawieniem go Ministrowi Ko- 
munikacji, 

11) zatwierdzanie szczegółowych programów 
wykonania planu finansowo-gospodarczego 
dla celów elektryfikacji w ramach kredy- 
tów przydzielonych Biuru oraz rocznych 
sprawozdań o wykonaniu planu, 

12) dysponowanie kredytami przydzielonemi 
Biuru na elektryfikację W. K. W., 

13) przedstawianie do zatwierdzenia Ministro- 
wi Komunikacji w porozumieniu z Departa- 


mentami: Finansowym oraz Mechanicznym 
i Zasobów Kolejowych wniosków co do 
zakupu nowego taboru, z tem, że zakup 
przeprowadza Departament Mechaniczny 
i Zasobów Kolejowych, 

14) przedstawianie do zatwierdzenia Ministro- 
wi Komunikacji projektów zasadniczych ry- 
sunków  zelektryfikowanego taboru, po 
uzgodnieniu z Departamentem Mechanicz- 
nym i Zasobów Kolejowych, 

15) opinjowanie szczegółowych rysunków kon- 
strukcyjnych części mechanicznych nowe” 
go taboru po uzgodnieniu z Departamentem 
Mechanicznym i Zasobów Kolejowych, 

16) stwierdzanie autentyczności podpisów pra- 
cowników Biura upoważnionych w myśl 
obowiązujących przepisów kasowych do 
podpisywania czeków, 

17) zatwierdzanie zleceń wypłaty, z wyjątkiem 
zleceń dla przedsiębiorców angielskich, 


18) czuwanie nad wykony- 
waniem umów przez 
przedsiębiorców angiel- 
skich oraz nadzór nad 
postępem robót i dostaw 
związanych z elektry- 
fikacją Węzła Kolejo- 
wego Warszawskiego, 


19) przedstawianie Ministrowi Komunikacji do 
decyzji i zatwierdzenia wniosków w spra- 
wie zmian szczegółowych warunków do- 
staw (Cahier de Charges), 

przedstawianie do zatwierdzenia Ministro- 
wi Komunikacji projektów instrukcyj dla 
komisarzy odbiorczych powołanych do od- 
bioru części elektrycznych, 

przedstawianie Ministrowi Komunikacji de 
rozstrzygnięcia wniosków w sprawie zmian 
cen przewidzianych w umowie z przedsię- 
biorcami angielskimi, po uzgodnieniu z za- 
interesowanemi departamentami (biurami) 
M.K, 

uzasadnianie wniosków o wystawianie za- 
świadczeń o postępie robót (progress certi- 
ficate), 

przedstawianie Ministrowi Komunikacji do 
akceptacji projektów interpretacji wątpli- 
wych punktów umowy z przedsiębiorcami 
angielskimi, po uzgodnieniu z zaintereso- 
wanemi departamentami (biurami) M. K. 
oraz w razie potrzeby z Ministerstwem 
Skarbu, 

wyrażanie zgody na zatrudnienie personelu 
przedsiębiorców angielskich, w porozumie- 
niu z Biurem Personalnem M. K., 

ustalanie w porozumieniu z Departamen- 
tem Mechanicznym i Zasobów Kolejowych 
M. K. mianownictwa części elektryfikacyj- 
nych i warunków technicznych na dostawę. 
(2) Do czasu zakończenia budowy taboru 
zelektryfikowanego, wynikającej z umowy 
z przedsiębiorcami angielskimi, rysunki kon- 
strukcyjne, o których mowa w ust. (1) p. 15) za- 
twierdza Naczelnik Biura po uzgodnieniu z De- 


w sprawach zwią- 

zanych z umową 

z przedsiębiorcami 
angielskimi 


20) 


21) 


22) 


23) 


24) 


25) 
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partamentem Mechanicznym i Zasobów Kole- 
jowych. 


(3) Kompetencje Naczelnika Biura w okre- 
sie próbnym i gwarancyjnym eksploatacji elek- 
tryfikacyjnej Węzła Kolejowego Warszawskie- 
go normuje zarządzenie Ministra Komunikacji 
z dnia 25 marca 1936 r. o organizacji służby 
elektrotechnicznej w dziedzinie silnych prądów 
na obszarze Dyrekcji Okręgowej Kolei Pań- 
stwowych w Warszawie w związku z elektryfi- 
kacją Węzła Kolejowego Warszawskiego 
(Dz. Urz. M. K. Nr. 21, poz. 99). 


Si2: 


. Decyzje w sprawach przekraczających kompe- 
tencje Naczelnika Biura. 


W sprawach przekraczających kompeten- 
cje Naczelnika Biura przewidziane w $ 1, decy- 
duje Minister Komunikacji lub właściwy Podse- 
kretarz Sanu w Ministerstwie Komunikacji. 


$ 3. 


Sprawy Biura Elektryfikacji. 


Zarządzenie niniejsze nie obejmuje spraw 
administracyjnych (organizacyjnych, personal- 
nych, finansowo-rachunkowych i gospodarczych) 
dotyczących samego Biura Elektryfikacji. 


§ 4. 


Stosunek Naczelnika Biura do inżyniera-do- 
radcy. 


(1)Naczelnik Biura ma prawo zasięgania 
opinii inżyniera-doradcy oraz zapraszania go do 
współpracy przy odbiorach i próbach, we 
wszystkich sprawach, w których opinię jego lub 
współpracę uważa za niezbędne. 

(2) Inżynier-doradca nie należy do składu 
Biura Elektryfikacji, a stosunek jego do Pol- 
skich Kolei Państwowych określa osobna in- 
strukcja. 

(3) Opinja inżyniera-doradcy musi być za- 
wsze wydana na piśmie i to w terminie obopól- 
nie uzgodnionym. 


(4) Opinja inżyniera-doradcy nie wiąże Na- 
czelnika Biura, jednakże w każdym przypadku 
jej zasięgania, powinna być dołączona do akt 
sprawy. 


6) Wskazane jest, aby Naczelnik Biura za- 
en opinji inżyniera doradcy przedwszyst- 
iem: 


1) w ważniejszych zagadnieniach technicz- 
nych, jakie wynikną w związku z wykony- 
waniem umowy o elektryfikację z przed- 
siębiorcami angielskimi, 

2) w sprawie interpretacji umowy z przedsię- 
biorcami angielskimi z punktu widzenia 
technicznego, 


3) co do ważniejszych zmian szczegółowych 
warunków dostaw (C. d. C.), 

4) co do treści instrukcyj dla komisarzy od- 
biorczych, 

5) co do programu szkolenia inżynierów 
P. K. P. w dziedzinie elektryfikacji kolei 
w fabrykach zagranicznych, 

6) co do organizacji służby eksploatacyjnej 
odcinków zelektryfikowanych, 

7) w sprawie umów na dostawę energji elek- 
trycznej, 

8) co do ważniejszych prób i odbiorów tech- 
nicznych, 

9) w sprawach wątpliwych przy ustalaniu 
mianownictwa części elektrotrakcyjnych, 

10) w sprawie warunków technicznych na do- 
stawę części elektrotrakcyjnych, 

11) co do wniosków o dalszą elektryfikację 
Polskich Kolei Państwowych. 


135. 


Zarządzenie Ministra Komunikacji z dnia 11 ma- 

ja 1936 r. Nr. P. 6-55/12/36 w sprawie uzupeł- 

nienia „Przepisów o przejazdach i przewozach 

ulgowych na P. K. P. dla pracowników P. K. P. 
i ich rodzin“. 


Na podstawie $ 13 p. 3) rozporządzenia Ra- 
dy Ministrów z dnia 1 stycznia 1934 r. o uposa- 
żeniu pracowników przedsiębiorstwa „Polskie 
Koleje Państwowe“ (Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 24) 
zarządzam, co następuje: 

$ 1 (1) Do korzystania z dokumentów prze- 
jazdowych i przewozowych po myśli $ 3 p. 2 
„Przepisów o przejazdach i przewozach ulgo- 
wych na P. K. P. dla pracowników P. K. P. i ich 
rodzin“ (Nr. A 6) uprawnieni są b. pracownicy 
stali, którzy bezpośrednio po zwolnieniu ich ze 
służby kolejowej otrzymali z Zakładu Ubezpie- 
czeń Społecznych renty wypadkowe z tytułu 
nieszczęśliwego wypadku lub choroby zawodo- 
wej, doznanych z powodu służby kolejowej, 
a którzy posiadali prawo do ulg przejazdowych 
przed zwolnieniem ze służby i z prawa tego w 
chwili zwolnienia korzystali. 

Prawo to przysługuje również członkom ro- 
dzin wymienionych b. pracowników stałych (§ 3 
p. 3 przepisów A6) oraz pozostałym po nich 
wdowom i sierotom, które bezpośrednio po ich 
śmierci otrzymały renty wdowie względnie sie- 
roce wypadkowe. 

(2) Postanowienia ustępu (1) mają analo- 
$iczne zastosowanie do b. kandydatów na pra- 
cowników etatowych, b. pracowników nieeta- 
towych i b. pracowników próbnych, którzy 
otrzymali rentę wypadkową i zostali zwolnieni 
ze służby w związku z nieszczęśliwym wypad- 
kiem lub chorobą zawodową, którym ulegli w 
czasie od 1.1. 1934 r. do 31.1. 1934 r. 

§ 2. Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia, 
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29 kwietnia 1936 r. Nr. W. 10156 0 35 o szkole- 
niu pracowników P. K, P. w zakresie obrony 
przeciwlotniczo-gazowej. 


I. Postanowienia ogólne. 


§ 1. (1) Szkolenie w zakresie obrony 
przeciwlotniczo-gazowej, zwanej w dalszym cią- 
gu zarządzenia — OPLG., ma na celu: 

a) zapewnienie normalnego funkcjonowa- 
nia kolei na wypadek napadów lotni- 
czych, 

b) sprowadzenie ujemnych skutków napa- 
dów lotniczych do najmniejszych roz- 
miarów, 
przygotowanie personelu kolejowego 
do zabezpieczenia się przed skutkami 
napadów lotniczych. 

(2) Osiągnięcie stopnia wyszkolenia OPLG,, 
odpowiedniego do funkcyj, spełnianych lub 
przewidzianych na wypadek napadów lotni- 
czych, należy do podstawowych obowiązków 
każdego pracownika P. K. P. 

82. (1) Szkolenie OPLG, dzieli się na: 
a) szkolenie ogólne, 

b) szkolenie specjalne, 

(2) Szkolenie ogólne ma na celu zaznajo- 
mienie wszystkich pracowników P. K. P. z pod- 
stawowemi wiadomościami z OPLG, a szkole- 
nie specjalne — indywidualne przygotowanie 
pracowników oraz zespołów do wykonywania 
w wypadku napadów lotniczych specjalnych 
zadań natury techniczno-ratowniczej na szcze- 
blach kierowniczych i wykonawczych. 

§ 3. (1) Szkoleniu ogólnemu OPLG. pod- 
legają pracownicy P. K. P.: 

a) etatowi, 

b) stali, 

c) praktykanci, 

d) umowni, z wyjątkiem zatrudnionych 

przy robotach sezonowych. 

(2) Dyrektorzy i Wicedyrektorzy Kolei Pań- 
stwowych, oraz Naczelnicy i zastępcy Naczel- 
ników Służby i Biur Dyrekcyj O. K. P. szkolą 
się i uzupełniają swe wiadomości z OPLG. sa- 
modzielnie. 

§ 4. Szkoleniu specjalnemu OPLG. podle- 
gają tylko ci pracownicy, którzy zostali imien- 
nie wyznaczeni przez powołane do tego organy 
OPL. w porozumieniu z Naczelnikami (kierowni- 
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kami, zawiadowcami) właściwych jednostek 
służbowych. 

IL. Szkolenie ogólne OPLG. 
, § 5 (1) Szkolenie ogólne OPLG. składa 
się z: 


a) szkolenia podstawowego; teoretycznego 
i praktycznego, 
b) pouczania okresowego. 


rocznie. 


§ 6. (1) Szkolenie podstawowe z OPLG. 
polega na dokładnem zaznajomieniu pracowni- 
ków z zasadami obrony przeciwlotniczo-gazo- 
wej, zakończonem egzaminem. Wynik egzaminu 
wpisuje się w „protokóle egzaminu ścisłego“ 
w przypadku wymienionym w § 7 (1), lub 
w „rejestrze egzaminów pracownika" w przy- 
padku wymienionym w § 7 (2) niniejszego za- 
rządzenia. 

(2) W razie ujemnego wyniku egzaminu na- 
leży odnośneśo pracownika poddać egzamino- 
wi powtórnemu, jednak w terminie nieprzekra- 
czającym 2-ch miesięcy od daty pierwotnego 
egzaminu. Gdyby powtórny egzamin dał wynik 
ujemny, należy o tem powiadomić Biuro Woj- 
skowe Dyrekcji O. K. P., które w porozumie- 
niu z Biurem Personalnem į właściwym Wy- 
działem Dyrekcji, powoła danego pracownika 
do egzaminu przed specjalnie wyznaczoną Ko- 
misję. 

(3) Pouczanie okresowe ma na celu przy- 
pomnienie pracownikowi nabytych wiadomości 
podczas szkolenia podstawowego, oraz zaznajo- 
mienie go z zaszłemi w międzyczasie zmianami 
i nowemi wiadomościami w dziedzinie obrony 
przeciwlotniczo-gazowej. Pouczenia te muszą 
być zakończone egzaminem sprawdzającym, za- 
notowanym w „rejestrze egzaminów”. 

§ 7. (1) Podstawowe szkolenie teoretycz- 
ne i praktyczne odbywa się z reguły w czasie 
służby przygotowawczej pracownika. 

(2) Pracownicy P. K. P., którzy przeszko- 
lenia podstawowego OPLG. w okresie służby 
przygotowawczej nie uzyskali, muszą szkole- 
nie to przejść w czasie dalszej służby na P. K. P. 

§ 8. (1) Pracownicy przebywający w de- 
legacji w innem miejscu służbowem, podlegają 
szkoleniu względnie pouczaniu okresowemu 
z OPLG. tam, gdzie czasowo wykonują służbę, 
o ile w danym roku nie byli szkoleni (pouczani) 
w jednostce macierzystej. 

(2) Miejsce, dnie i godziny szkolenia pod- 
stawowego i pouczeń okresowych podaje się do 
wiadomości pracownikom zapomocą pisemnego 
ogłoszenia. 

§ 9. (1) Pouczania okresowe OPLG. pra- 
cowników, podlegających obowiązkowi perjo- 
dycznego pouczania w myśl „Przepisów o perjo- 
dycznem pouczaniu i egzaminowaniu pracowni- 
ków P. K. P.” (Dz. Urz. M. K. Nr. 25, poz. 146 
z 1934 r.) należy połączyć ze wspomnianem pou- 
czaniem perjodycznem. 

(2) Dla pracowników, którzy nie podlegają 
pouczaniu perjodycznemu w myśl powołanych 
przepisów, należy stosować odrębne pouczania 


okresowe OPLG. 


§ 10. Zakres i programy szkolenia podsta- 
woweśo i pouczania okresowego OPLG. ustala 
Dyrektor Biura Wojskowego Ministerstwa Ko- 
munikacji, 
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HI. Szkolenie specjalne OPLG. 


§ 11. Sposób i zakres szkolenia specjalne- 
go OPLG. regulują odrębne przepisy. 


IV. Obowiązki instruktorów OPLG. 


8 12. (1) Szkolenie ogólne (podstawowe 
i pouczania okresowe) OPLG. prowadzą w za- 
sadzie instruktorzy OPLG., wyznaczeni z po- 
śród pracowników P., K. P., posiadających ukoń- 
czone kursy instruktorskie OPLG., organizowa- 
ne przez Dyrekcje O. K. P. i przez powołane do 
tego celu stowarzyszenia społeczne wyższej 
użyteczności (Liga O. P. P., Polski Czerwony 
Krzyż). 

(2) W jednostkach służbowych nie posiada- 
jących instruktorów OPLG. pouczania okreso- 
we mogą prowadzić upoważnieni do tego przez 
Naczelnika Biura Wojskowego Dyrekeji inni 
pracownicy danych jednostek służbowych. 

(3) Instruktorzy OPLG. pod względem fa- 
chowo-technicznym t. j. pod względem organi- 
zacji i prowadzenia szkolenia OPLG. podlegają 
Naczelnikowi Biura Wojskowego D. O. K. P, 
który sprawuje z ramienia Dyrektora Kolei 
Państwowych nadzór nad przygotowaniem i wy- 
szkoleniem OPLG. pracowników Okręgu Dy- 
rekcji. 

8 13. 
należy: 

a) sporządzanie planów szkolenia oraz po- 
uczań okresowych OPLG., w porozu- 
mieniu z Naczelnikami (zawiadowcami, 
kierownikami) tych jednostek służbo- 
wych, których pracownicy zostali przy- 
dzieleni instruktorom OPLG. do szko- 
lenia albo pouczania okresowego; 

b) szkolenie lub  pouczanie okresowe 
OPLG. wyznaczonych pracowników kol. 
według ustalonych planów; 

c) ewidencja szkolenia i pouczań okreso- 
wych OPLG., oraz zgłaszanie Naczelni- 
kowi Biura Wojskowego Dyrekcji 
O. K. P. i Naczelnikom (zawiadowcon, 
kierownikom) odnośnych jednostek służ- 
bowych o postępach pracy nad szkole- 
niem; 

d) czuwanie nad należytem przechowywa- 
niem i zdatnością do użytku sprzętu 
OPLG., przydzielonego w celu szkole- 
nia; 

e) współpraca z Kierownikami O. P, L. G. 
stacyj (węzłów) kolejowych w zakresie 
przygotowania służb (pogotowi) ratowni- 
czych OPLG. danych stacyj (węzłów); 

f) wykonywanie wszelkich zarządzeń Dy- 
rektora Kolei Państwowych, dotyczą- 
cych szkolenia OPLG. 


Do obowiązku instruktorów OPLG. 


V. Obowiązki naczelników  (zawiadowców, 
kierowników) jednostek służbowych. 


$ 14. Do obowiązków Naczelników (za- 
wiadowców, kierowników) jednostek służbo- 
wych należy: 


wykonywanie zarządzeń Dyrektora Ko- 


a) 
lei Państwowych, wydawanych w przed- 
miocie szkolenia OPLG., | 

b) podział ilościowy pracowników szkolo- 


nych pomiędzy wszystkich instrukto- 
tów OPLG., znajdujących się w danym 
ośrodku kolejowym. (Podziału tego na- 
leży dokonać przed ustaleniem planu 
szkolenia podstawowego i pouczania 
okresowego), 

c) staranie o należyte przygotowanie w za- 
kresie OPLG. podległych im służbowo 
pracowników kol., 

d) czuwanie, aby wszyscy podlegli im pra- 
cownicy kol. przeszłi szkolenie podsta- 
wowe, oraz aby uczęszczali terminowo 
na pouczenia okresowe OPLG. 


VI. Postanowienia końcowe. 


$ 15 Pracowników uchylających się od 
szkolenia OPLG. tak w zakresie ogólnym, jak 
również w zakresie szkolenia specjalnego, na- 
leży pociągać do odpowiedzialności służbowej 


porządkowej. 
§ 16. Stopień wyszkolenia, wymaganego 
od danego stanowiska (zajęcia) służbowego 


w zakresie OPLG. wpływa na ocenę przydat- 
ności pracownika na tem stanowisku przy kwa- 
lifikowaniu pracowników i ma być wpisanv 
w liście kwalifikacyjnej, w rubryce dotyczącej 
„znajomości przepisów i regulaminów". 

$ 17. Zarządzenie niniejsze wchodzi w ży- 
cie z dniem ogłoszenia. Z dniem tym tracą moc 
obowiązującą zarządzenia sprzeczne z ninie$- 
szem zarządzeniem. 


137, 


Nr. P.5-194/11/36 z dnia 20 maja 1936 r. w spra- 

wie wytycznych do rozporządzenia Ministra 

Komunikacji z dnia 29 kwietnia 1935 r. Nr. P. 

5-194/1/35, o e$zaminowaniu pracowników kolei 

użytku publicznego i prywatnego, niebędących 

w zarządzie przedsiębiorstwa „Polskie Koleje 
Państwowe“, 


Przy stosowaniu przepisów rozporządzenia 
Ministra Komunikacji z dnia 29 kwietnia 1935 r. 
w sprawie egzaminowania pracowników kolei 
użytku publicznego i prywatnego, niebędących 
w zarządzie przedsiębiorstwa „Polskie Koleje 
Państwowe“ (Dz. T. i Z. K. Nr. 22, poz. 259), 
zmienionego zarządzeniem Ministra Komunika- 
cji z dnia 16 marca 1936 r. (Dz. T. i Z. K. Nr. 10, 
poz. 173), — obowiązują dyrekcje okręgowe 
kolei państwowych następujące wytyczne: 

1) jeżeli nazwy stanowisk (funkcyj) służbo- 
wych, wymienionych w § 2 ust. (2) rozporzą- 
dzenia z dnia 29 kwietnia 1935 r. różnią się od 
nazw stanowisk przyjętych na danej kolei (w da- 
nem przedsiębiorstwie), należy kandydatów 
poddawać takiemu eszaminowi, przewidziane- 
mu w przepisach egzaminacyjnych Nr. A 5, lub 
w § 18 rozporządzenia z dn. 29 kwietnia 1935 r., 
który pod względem programu odpowiada za- 
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kresowi wiedzy fachowej, wymaganej na zajmo- 
wanych przez nich stanowiskach, lub też na sta- 
nowiskach, do objęcia których kandydują, przy- 
czem nadmienia się, że: 

a) stanowisko „zawiadowca stacji” odpo- 
wiada, według przepisów Nr. A 5, stanowisku 
„asystent“ lub „adjunkt“, stanowisko „nadzorca 
drogowy“ stanowisku „zawiadowca odcinka 
drogowego , a stanowisko „palacz parowozo- 
wy“ stanowisku „pomocnik maszynisty paro- 
wozu’, 

b) pracowników zatrudnionych w charak- 
terze dyżurnych ruchu (kierowników ruchu), 
poddawać należy egzaminowi na zawiadowcę 
stacji, 

c) pracowników zatrudnionych w charak- 
terze manewrowych (przetokowych) i kierowni- 
ków pociągów, jeżeli takie stanowiska istnieją 
na danych kolejach, poddawać należy egzami- 
nom: pierwszych na zwrotniczych, drugich na 
konduktorów; 

2) postanowienia $ 3 B, rozporządzenia 
z dnia 29 kwietnia 1935 r. co do ograniczenia 
terminów i zakresu służby przygotowawczej 
oraz programów egzaminów dotyczą: 

a) dziedzin zupełnie niezwiązanych z bez- 
pieczeństwem ruchu pociągów, jak sprawy fi- 
nansowe, rachunkowe, handlowo-taryfowe, go- 
spodarcze i personalne, 

b) dziedzin mniej lub więcej związanych 
z zagadnieniem bezpieczeństwa ruchu, jeżeli dy- 
rektor k. p. uzna, że zakres pracy i warunki 
bezpieczeństwa na danej kolei lub na boczni- 
cach, obsługiwanych przez własny personel, nie 
wymagają znajomości odnośnych przepisów w 
całej rozciągłości; 

3) w przypadku ograniczenia programów 
egzaminacyjnych, o którem mowa wyżej w pkcie 
2), należy odpowiednio zmniejszyć skład komi- 
syj egzaminacyjnych, przewidzianych w prze- 
pisach Nr. A 5; 

4) od kandydatów do komisyj egzaminacyj- 
nych spośród przedstawicieli kolei, zgłaszają- 
cych swych pracowników do egzaminów ($ 7 
ust. (1) rozporządzenia z dnia 29 kwietnia 
1935 r., wymagać należy przedewszystkiem po- 
siadania kwalifikacyj fachowych; cenzus szkolny 
= waj nie powinien odgrywać ważniejszej 
roli; 

5) jeżeli w miejsce niezatwierdzonego przez 
dyrekcję kandydata do komisji egzaminacyjnej 
([$ 7 ust. (2)), zarząd danej kolei (przedsiębior- 
stwa) nie będzie mógł wskazać innego kandy- 
data, wówczas należy zastosować postanowie- 
nie $ 6 rozporządzenia z dnia 29 kwietnia 
1935 r.; 


6) druki świadectw złożenia egzaminu, we- 
dług wzoru załącznika do $ 12 ust. (1) rozpo- 
rządzenia z dnia 29 kwietnia 1935 r., dyrekcje 
winny  zapotrzebowywać w Departamencie 
VI-m Ministerstwa (Biuro Zakupów Centralnych 
Gila P. TK JE) 

7) zarządom kolei i właścicielom przedsię- 
biorstw mogą być sprzedawane po cenie usta- 
lonych kosztów własnych, niezbędne do szkole- 
nia personelu przepisy i instrukcje służbowe 


(jawne), wydawane nakładem Ministerstwa Ko- 
munikacji i dyrekcyj okręgowych k. p. W razie 
braku zapasu podręczników, dyrekcje przed- 
stawią Ministerstwu zapotrzebowania, wskazu- 
jąc w nich ogólną ilość poszczególnych przepi- 
sów i instrukcyj, potrzebnych do uzupełnienia 
braku. Zapotrzebowania należy skierować do 
Departamentu VI-go Ministerstwa, przed upły- 
wem miesiąca od daty ogłoszenia niniejszego 
zarządzenia; 

8) kandydaci na maszynistów parowozu, 
palacza parowozu oraz motorowego, mogą skła- 
dać egzamin praktyczny (wymagany według 
przepisów Nr. A 5 oraz § 18 rozporządzenia 
z dnia 29 kwietnia 1935 r. (przed pracownikami 
kolei przedsiębiorstw), zgłaszających swych 
kandydatów do egzaminów; 

9) do persońelu kolei, niebędących w za- 
rządzie P. K. P. nie mają zastosowania „Przepi- 
sy o perjodycznem pouczaniu i egzaminowaniu 
pracowników P. K. P. (Dz. Urz. M, K. z 1934 r. 
Nr. 25, poz. 146); zarządy tych kolei powinny 
same czuwać nad utrzymaniem swego persone- 
lu na właściwym poziomie fachowości; 

10) korespondencję z zarządami kolei, o któ- 


rych mowa w rozporządzeniu z dnia 29 kwiet- 


nia 1935 r., dotyczącą egzaminowania ich per- 
sonelu oraz inne czynności biurowe, związane 
z wykonaniem tego rozporządzenia, załatwiać 
będą biura personalne przy współudziale wła- 
ściwych wydziałów dyrekcyj; postępowanie 
w tych sprawach ustalą dyrekcje we własnym 
zakresie; 

11) przewidziane w § 3 ust. (1) pkt. c) iw $ 16 
rozporządzenia z dnia 29 kwietnia 1935 r. taksy 
egzaminacyjne oraz zwrot diet (bez doliczania 
kosztów podróży) członków komisyj egzamina- 
cyjnych, w razie ich wyjazdu poza siedzibę 
służbową, należy zaliczać na wpływy dz. 2, 
rozdz. 2, $ 5, poz. 3, względnie dz. 2, rozdz. 3, 
$ 2, poz. 3. Taksy egzaminacyjne przypadają 
na dochód P. K. P. Przysługujące członkom ko- 
misyj diety i koszty podróży należy wypłacać 
z kredytów, przewidzianych na ten cel we wła- 
ściwych rozdziałach rozchodów działu 2; 

12) taksy za badania lekarskie, pobrane 
w myśl $ 3 ust. (1) pkt. e) oraz $ 10 ust. (2), 
należy zaliczać na wpływy dz. 2, rozdz. 2, $ 13, 
poz. 5. 


138. 


Nr. P. 6/27/17/36, z dnia 21 kwietnia 1936 r. 

o uposażeniu pracowników stałych przedsię- 

biorstwa „P. K. P.“ w czasie nieobecności na 

służbie z powodu trwałej iizycznej lub umysło- 

wej niezdolności do pełnienia obowiązków 
służbowych. 


W czasie nieobecności na służbie z powodu 
stwierdzenia przez kolejową komisję lekarską 
trwałej fizycznej lub umysłowej niezdolności do 
pełnienia obowiązków służbowych na zajmowa- 
nem stanowisku lub do wykonywanego zajęcia 
służbowego, pracownik stały otrzymuje 75% 
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uposażenia jak podczas choroby w myśl posta- 
nowień $ 20 ust. (3) rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 1 stycznia 1934 r. „o uposażeniu 
pracowników przedsiębiorstwa P. K P.” 
(Dz. U. R. P. Nr. 4, poz. 24), licząc od dnia nie- 
pełnienia służby wskutek stwierdzenia tej nie- 
zdolności, do dnia zgaśnięcia prawa do uposaże- 
nia lub do dnia objęcia służby na innem stano- 
wisku (zajęciu) służbowem. 


Zmiany w składzie osobowym Komisyj Dy- 
scyplinarnych przy Dyrekcjach Okręgowych 
Kolei Państwowych. 


Zarządzenie Ministra Komunikacji z dnia 

10 kwietnia 1936 r. Nr. P. 4/2488 36 w sprawie 

zmian osobowych w Komisjach Dyscyplinarnych 

przy Dyrekcji Okręgowej Kolei Państwowych 
w Warszawie i Toruniu. 


Na podstawie $ 65 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 1 stycznia 1934 r. (Dz, U. R. P. 
Nr. 4, poz. 23) zwalniam: 

a) od pełnienia obowiązków Przewodniczą- 
cego Komisji Dyscyplinarnej — 


1. Iwanowskiego Romana, Naczelnika Służ- 
by Handlowo- Tarytowej D. O. K. P. Warszawa; 


2. Mgr. Świderskiego Mieczysława, Naczel- 
nika Służby Handlowo-Taryfowej D. O. K. P. 
Toruń; 

b) od pełnienia obowiązków Zastępcy Prze- 
wodniczącego Komisji Dyscyplinarnej: 


1. Mgr. Matejskieśo Franciszka, Zastępcę 
Naczelnika Biura Finansowego D. O. K.P. To- 
ruń; 

równocześnie mianuję: 

a) Przewodniczącym Komisji Dyscyplinar- 
nej przy Dyrekcji Okręgowej Kolei Państwo- 
wych w Warszawie: 


1. Mgr. Bogdanowicza Piotra, Radcę Kolei 
Państwowych; 

b) Przewodniczącym Komisji Dyscyplinar- 
nej przy Dyrekcji Okręgowej Kolei Państwo- 
wych w Toruniu: 

1. Mgr. Matejskieśo Franciszka, Zastępcę 
Naczelnika Biura Finansowego; 

c) Zastępcą Przewodniczącego Komisji Dy- 
scyplinarnej przy Dyrekcji Okręgowej Kolei 
Państwowych w Toruniu: 


1. Mgr. Rolskiego Mieczysława, Kierownika 
Działu Ekonomiczno-Handlowego. 


WYDAWNICTWO MINISTERSTWA KOMUNIKACJI 


Drukarnia Państwowa Nr 83820. 26.V.36. 8800. 


WARUNKI PRENUMERATY. Prenumeratę przyjmuje Administracja Wydawnictw M. K. (Warsza- 
wa, ul. Chałubińskiego Nr. 4, pokój Nr. 123, II p., telefon Nr. 8-26-28. Konto czekowe P. K. O. Nr. 30.658). Prenu- 
merata wynosi rocznie 8 zł, kwartalnie 2 zł. Cena każdego numeru 50 gr. 

Prenumeratę wpłacać należy przed początkiem każdeśo kwartału, półrocza lub roku. 

Zamówienia na prenumeratę jak również na numery pojedyńcze wykonywa się jedynie po wpłaceniu 


należności. 


Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczególnych numerów wnosić należy do właściwych urzędów 
pocztowych niezwłocznie po otrzymaniu następnego kolejnego numeru. Reklamacyj spóźnionych lub wniesionych 


niewłaściwie nie uwzględnia się. 


Poszczególne numery są do nabycia w Administracji Wydawnictwa M. K. lub w składnicach Dyrekcyj 


Okręgowych Kolei Państwowych, 


